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Henczy Gyute Kiichis
és Fondeloitozet



    NYILATKOZAT

    Egészségkárosodás megállapítása esetén, 
   pótszabadság igénybevételéről

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 120. §-a alapján, a munkavállalónak, ha a rehabilitációs szakértői szerv legalább ötven százalékos mértékű egészségkárosodását megállapította, évenként öt munkanap pótszabadság jár.
Fentiekre tekintettel egészségkárosodásom után járó pótszabadságot igénybe kívánom venni.

Közalkalmazott neve:……………………………………………………………………………

Szervezeti egység:………………………………………………………………………………

Egészségkárosodás mértéke: …………………………………………………………………..

............................, ………….év……………………..hó……….nap

…………………………………..

         közalkalmazott aláírása

Tájékoztatás

A pótszabadságra való jogosultságot a rehabilitációs szakértői szerv által kiadott határozat benyújtását követően van módunkban megállapítani.
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